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Aktivno stanovniAktivno stanovnišštvo: tvo: Anketa o radnoj snazi Anketa o radnoj snazi 
VIIVII--IX. 2012.IX. 2012.

-

 

ukupno

 

1.781.000
-

 

zaposleni

 

1.522.000
-

 

nezaposleni

 

258.000

Stopa aktivnosti (15Stopa aktivnosti (15--64):  64):  --

 

ukupno     46,4 ukupno     46,4 %%
--

 

žžene         40,4 %ene         40,4 %
--

 

mumušškarci   53,2 %karci   53,2 %

Stopa zaposlenosti (15Stopa zaposlenosti (15--64): 64): --

 

ukupno    39,7 %ukupno    39,7 %
--

 

žžene        34,7 %ene        34,7 %
--

 

mumušškarci  45,4 %karci  45,4 %

Stopa Stopa (anketne) (anketne) nezaposlenosti:  nezaposlenosti:  --

 

ukupno 14,5%ukupno 14,5%
--

 

žžene     14,3%ene     14,3%
--

 

mumušškarci 14,7%                                karci 14,7%                                

Stanje na trStanje na tržžiišštu radatu rada
StanovniStanovnišštvo (Popis 2011.)tvo (Popis 2011.)
-

 

ukupno

 

4,284,889
-

 

žene   2,218,554
-

 

muškarci     2,066,335

Aktivno stanovniAktivno stanovnišštvo: tvo: Administrativni Administrativni 
izvori I. 2013.izvori I. 2013.

-

 

ukupno

 

1.695.732
-

 

zaposleni

 

1.323.729
-

 

nezaposleni

 

372.003

Stopa Stopa (registrirane) (registrirane) nezaposlenosti: nezaposlenosti: 
--

 

ukupno      21,9 ukupno      21,9 %%
--

 

žžene          24,2 %ene          24,2 %
--

 

mumušškarci   19,9 %karci   19,9 %

* Izvor podataka: DZS
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Slobodna radna mjesta iSlobodna radna mjesta i
broj nezaposlenih osoba od 2008.broj nezaposlenih osoba od 2008.--2012.2012.

Godina

Slobodna radna 

mjesta Zaposlene osobe Nezaposlene osobe
2008

141794 128228 236741

2009
102427 118286 263174

2010
104739 141105 302425

2011
125578 167531 305333

2012
131927 175535 324323
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Uspostavljen Odsjek za EURES i međunarodno posredovanje u Uspostavljen Odsjek za EURES i međunarodno posredovanje u 
SrediSrediššnjoj slunjoj služžbi HZZbi HZZ--a (2008.)a (2008.)
Sudjelovanje u projektu Sudjelovanje u projektu „„Izgradnja kapaciteta, informacije i podizanje Izgradnja kapaciteta, informacije i podizanje 
svijesti u cilju promicanja zakonitih migracija na Zapadnom svijesti u cilju promicanja zakonitih migracija na Zapadnom BalkanuBalkanu““
Uspostava Migracijskih informacijskih centaraUspostava Migracijskih informacijskih centara
Radionice za 137 savjetnika za zapoRadionice za 137 savjetnika za zapoššljavanje u PU Zagreb, Split, ljavanje u PU Zagreb, Split, 
Rijeka i OsijekRijeka i Osijek
Studijski posjet, EURES seminari, konferencijeStudijski posjet, EURES seminari, konferencije
Sudjelovanje inozemnih poslodavaca i EURES predstavnika na Sudjelovanje inozemnih poslodavaca i EURES predstavnika na 
Sajmovima poslovaSajmovima poslova
Projekt Projekt ““Priprema HZZPriprema HZZ--a za EURES mrea za EURES mrežžuu””, 2010/2011, 2010/2011
Projekt Projekt „„EURES usluge prema poslodavcimaEURES usluge prema poslodavcima””, 2012/2013, 2012/2013

Pripremne aktivnosti  za EURESPripremne aktivnosti  za EURES
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U suradnji s NjemaU suradnji s Njemaččkom slukom služžbom zapobom zapoššljavanjeljavanje
Cilj projekta: poduprijeti mobilnost i slobodno kretanje Cilj projekta: poduprijeti mobilnost i slobodno kretanje 
radnika unutar Europskog gospodarskog prostoraradnika unutar Europskog gospodarskog prostora
Svrha projekta: podrSvrha projekta: podržžati HZZ u implementaciji i promociji ati HZZ u implementaciji i promociji 
EURES mreEURES mrežže u Hrvatskoje u Hrvatskoj
Projekt se sastojao od 4 komponente:Projekt se sastojao od 4 komponente:

1.1.

 

Razvoj novih poslovnih procesa u posredovanju pri zapoRazvoj novih poslovnih procesa u posredovanju pri zapoššljavanju HZZljavanju HZZ--a u a u 
skladu s EURES mreskladu s EURES mrežžomom

2.2.

 

Izrada preporuka za prilagodbu ICT aplikacija za razmjenu podataIzrada preporuka za prilagodbu ICT aplikacija za razmjenu podataka o ka o 
slobodnim radnim mjestima u EURES mreslobodnim radnim mjestima u EURES mrežžii

3.3.

 

JaJaččanje kapaciteta savjetnika HZZanje kapaciteta savjetnika HZZ--a za provedbu poslovnih procesa a za provedbu poslovnih procesa 
povezanih s EURESpovezanih s EURES--omom

4.4.

 

Promocija EURES mrePromocija EURES mrežžee

EU Projekt Priprema HZZEU Projekt Priprema HZZ--a za EURES a za EURES 
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U suradnji sa U suradnji sa ŠŠvedskom sluvedskom služžbom zapobom zapoššljavanjeljavanje
Cilj projekta: promicati mobilnost i zapoCilj projekta: promicati mobilnost i zapoššljavanje na ljavanje na 
europskoj razinieuropskoj razini
Svrha projekta: poduprijeti HZZ u razvoju kvalitetnih EURES Svrha projekta: poduprijeti HZZ u razvoju kvalitetnih EURES 
usluga prema poslodavcimausluga prema poslodavcima
Projekt se sastojao od 3 komponente:Projekt se sastojao od 3 komponente:

1.1.

 

Unapređenje aktivnostiUnapređenje aktivnosti, usluga i poslovnih procesa HZZ, usluga i poslovnih procesa HZZ--a usmjerenih a usmjerenih 
prema stranim i nacionalnim poslodavcima zainteresiranim za EUREprema stranim i nacionalnim poslodavcima zainteresiranim za EURES i S i 
zapozapoššljavanje na europskoj raziniljavanje na europskoj razini

2.2.

 

JaJaččanje kapaciteta savjetnika HZZanje kapaciteta savjetnika HZZ--a u prua u pružžanju kvalitetnih EURES usluga anju kvalitetnih EURES usluga 
prema poslodavcimaprema poslodavcima

3.3.

 

Podizanje svijesti poslodavaca i drugih dionika o EURES mrePodizanje svijesti poslodavaca i drugih dionika o EURES mrežži i i i 
mogumoguććnostima zaponostima zapoššljavanja na europskoj raziniljavanja na europskoj razini

EU Projekt EURES usluge prema poslodavcimaEU Projekt EURES usluge prema poslodavcima
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Informiranje i savjetovanjeInformiranje i savjetovanje

Objavljivanje oglasa o slobodnim radnim mjestima Objavljivanje oglasa o slobodnim radnim mjestima 
putem EURES portalaputem EURES portala

Organizacija selekcija kandidata za zapoOrganizacija selekcija kandidata za zapoššljavanjeljavanje

Sajmovi poslova u Hrvatskoj i zemljama EUSajmovi poslova u Hrvatskoj i zemljama EU

EURES usluge prema poslodavcima dostupneEURES usluge prema poslodavcima dostupne
nakon ulaska RH u EUnakon ulaska RH u EU
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ime radnika; prebivaliime radnika; prebivališšte ili sjedite ili sjedišštete
mjesto radamjesto rada
naziv posla ili kratak opis poslanaziv posla ili kratak opis posla
datum podatum poččetka radaetka rada
ooččekivano trajanje ugovora (ukolikekivano trajanje ugovora (ukoliko se radi o ugovoru o se radi o ugovoru 
na određeno vrijemena određeno vrijeme))
trajanje platrajanje plaććenog godienog godiššnjeg odmora ili nanjeg odmora ili naččin in 
određivanja trajanja odmoraodređivanja trajanja odmora
otkazni rokovi ili naotkazni rokovi ili naččin određivanja otkaznih rokovain određivanja otkaznih rokova
osnovna plaosnovna plaćća, dodaci na plaa, dodaci na plaćću i razdoblja isplate u i razdoblja isplate 
primanjaprimanja
trajanje redovitog radnog dana ili tjednatrajanje redovitog radnog dana ili tjedna

SadrSadržžaj ugovora o raduaj ugovora o radu
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ProsjeProsječčna i minimalna plana i minimalna plaććaa
--

 
prosjeprosječčna mjesena mjeseččna bruto plana bruto plaćća 7875 kn (5478neto) a 7875 kn (5478neto) 

--
 

minimalna bruto plaminimalna bruto plaćća 2814 kn (2244 neto) a 2814 kn (2244 neto) 

Socijalna davanjaSocijalna davanja
--

 
obvezno mirovinsko osiguranje obvezno mirovinsko osiguranje --

 
I stup (15% ili 20%) i II stup(5%)I stup (15% ili 20%) i II stup(5%)

Zdravstvena zaZdravstvena zašštitatita
--

 
obvezno zdravstveno osiguranje (15%)obvezno zdravstveno osiguranje (15%)

--
 

zdravstveno osiguranje zazdravstveno osiguranje zašštite zdravlja na radu (1,7%)tite zdravlja na radu (1,7%)

NovNovččane naknadeane naknade
--

 
osiguranje za sluosiguranje za sluččaj nezaposlenosti (0,5%)aj nezaposlenosti (0,5%)

Uvjeti rada sukladno radnom zakonodavstvuUvjeti rada sukladno radnom zakonodavstvu
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Izaslani radnici Izaslani radnici --
 

fizifiziččke osobe koje za poslodavca obavljaju ke osobe koje za poslodavca obavljaju 
posao u drugoj drposao u drugoj držžavi sukladno međudravi sukladno međudržžavnim ugovorima o avnim ugovorima o 
socijalnom osiguranjusocijalnom osiguranju
Poslodavac Poslodavac ––

 
obveznik obraobveznik obraččunavanja i plaunavanja i plaććanja doprinosa anja doprinosa 

za obvezna osiguranja za izaslanog radnikaza obvezna osiguranja za izaslanog radnika
Dvije vrste osnovica za obraDvije vrste osnovica za obraččunavanje doprinosa:unavanje doprinosa:
MjeseMjeseččna osnovica za obrana osnovica za obraččun doprinosa (uveun doprinosa (uveććana za 20%)ana za 20%)
Stvarni primici oporezivi porezom na dohodak (bonus, nagrada, poStvarni primici oporezivi porezom na dohodak (bonus, nagrada, pomomoćć))

Vrste i stope doprinosa:Vrste i stope doprinosa:
20 % doprinosa iz osnovice za mirovinsko osiguranje na temelju 20 % doprinosa iz osnovice za mirovinsko osiguranje na temelju 
generacijske solidarnosti (15% + 5% za I i II stup)generacijske solidarnosti (15% + 5% za I i II stup)
15% doprinosa za osnovno zdravstveno osiguranje na osnovicu 15% doprinosa za osnovno zdravstveno osiguranje na osnovicu 
0,50 % doprinosa za zdravstveno osiguranje za prava u slu0,50 % doprinosa za zdravstveno osiguranje za prava u sluččaju ozljede na aju ozljede na 
radu i profesionalne bolesti radu i profesionalne bolesti 
10 % posebnog doprinosa za zdravstveno osiguranje za zdravstvenu10 % posebnog doprinosa za zdravstveno osiguranje za zdravstvenu

 zazašštitu u inozemstvu titu u inozemstvu 
1,7 % doprinosa za zapo1,7 % doprinosa za zapoššljavanjeljavanje

Izaslani radnici Izaslani radnici ––
 

kako i gdje ih registriratikako i gdje ih registrirati
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Hvala na pažnji
 

Vilma Mostahinić
 Hrvatski zavod za zapošljavanje

 Odsjek za EURES 
i međunarodno posredovanje pri zapošljavanju

 vilma.mostahinic@hzz.hr

hzz@hzz.hr
 www.hzz.hr

mailto:hzz@hzz.hr
http://www.hzz.hr/
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